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1 Grundsätzliches und spezielle Aspekte des Jahres 2014 
 
Rainman’s Home ist ein gemeinnütziger Verein, der aus einer 
Elterninitiative entstanden ist. Das oberste Ziel ist die Inklusion 
autistischer und anders behinderter Jugendlicher und Erwachsener. 
Wobei wir unter Inklusion vor allem einen Prozess verstehen, der der 
UN-Behindertenkonvention folgend Grenzen zurückdrängen und öffnen 
soll. Nicht allen stehen aber alle Wege offen. Im Rahmen einer 
Tagesstruktur werden bei Rainman’s Home für Menschen mit Autismus 
oder anderen speziellen Bedürfnissen, wie geistige Behinderung oder 
Mehrfachbehinderung, nach Abschluss der Schulzeit spezielle Angebote 
gemacht, die mehrstufig konzipiert sind und die Stärkenperspektive 
ausdrücklich betonen.  
Derzeit bietet Rainman’s Home Beschäftigungstherapie in Form einer 
Tagesstruktur an zwei Standorten an:  

●Tagesstätte Semperstraße: 
●Tagesstätte Teschnergasse: 

 
Die American Psychiatric Association  hat im Mai 2013 nach mehr als 
zehnjähriger Forschungsarbeit die 5. Auflage des Diagnostic and 
Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-5)  veröffentlicht. Trotz 
wiederholter Kritik an einigen Neuerungen gilt das DSM-5 als das neue 
Standardwerk für die Diagnose seelischer Erkrankungen und 
psychischer Störungen. 

Das Asperger-Syndrom  wurden im DSM-5 gemeinsam mit dem 
Autismus  und weiteren Erkrankungen, die mit einer Veränderung in der 
sozialen Kommunikation  und sozialen Interaktion  verbunden sind, in 
der neuen Gruppe der so genannten Autismusspektrumsstörungen  
(engl. Autism Spectrum Disorders = ASD ) zusammengefasst. 

Autismus zählt zu den tiefgreifenden Entwicklungsstörungen und wird 
heute zunehmend auch als eine andere Art der Wahrnehmung 
verstanden. Jede Form des autistischen Seins ist eine besondere 
pädagogische Herausforderung. Ein erklärtes Ziel ist zudem die 
Durchmischung der Gruppen. Das bedeutet, dass Rainman’s Home nicht 
nur für Menschen mit Autismus Plätze anbietet. Bei der Aufnahme neuer 
KlientInnen wird deren Integrierbarkeit in bestehende Gruppen geprüft.  
Seit Herbst 2012 wurde an einer Verwebung der ursprünglichen 
Gruppen in der Tagesstätte Semperstraße gearbeitet, die gegen Ende 



2014 vollzogen war. Den Kern der grundsätzlichen pädagogischen Arbeit 
stellt die individuelle Förderung und Kompetenzvermittlung dar. Die 
Anpassung der Raumstrukturen wird besonders beachtet.  
Die Schwerpunkte unseres pädagogischen Handelns bilden 
Individualisierung  und Differenzierung.  Das bedeutet, eine 
bestmögliche Nutzung der gegebenen Ressourcen durch entsprechende 
Flexibilität, wobei die gleichzeitige Bedachtnahme auf die Entwicklung 
sinnvoller Strukturen eine spezielle Herausforderung darstellt. 
 
Das Grundkonzept bildet das pädagogische Modell „Strukturiertes 
Lehren und Lernen“ .  
 
Die Tagesstätten unterscheiden sich hinsichtlich der Gestaltung und 
Ausrichtung: 
 
Tagesstätte Teschnergasse : 
Holzwerkstätte, Keramikatelier, Haushalt und „Gärtnerisches Gestalten“. 
Die einzelnen Bereiche sind möglichst „werkstättenähnlich“ gestaltet. 
Arbeit gilt als Teil der Menschenwürde. Wir bekennen uns zum 
Grundsatz „Fördern durch Fordern, aber ohne Überforderung“. 
 
Schwerpunkte des Jahres 2014: 
Schrittweiser Aufbau von Strukturen der Selbstvertretung 
Vermehrt Selbstversorgung, wobei besonders auf „gesundes“ Essen 
geachtet wird 
Instandhaltungsarbeit soweit wie möglich in Eigenregie (kleinere 
Malerarbeiten, Pflege des Innenhofes, Reinigung) 
Hofvernissage im Mai  
Entwicklung eines Holzrechenspieles in Zusammenarbeit mit Musikhaus 
Tinter 
Initiierung der Zusammenarbeit mit „Mein Honig“ (Überziehen von 
Deckeln für Honiggläsern; Stempelaufträge) 
 
Tagesstätte Semperstraße: 
Im Jahr 2014 Neustrukturieung der Gruppen, die durch die Integration 
neuer KlientInnen zusätzlich nötig wurde. Die ehemaligen 
Stammgruppen werden während des Tages je nach Angebot und Inhalt 
gebildet. Diese aufwändige pädagogische System ermöglicht 
Differenzierung und Individualisierung in einem sehr hohen Ausmaß.  
 
Schwerpunkte des Jahres 2014: 
Kognitive Förderung im Rahmen des Bereichs „Sachthema“ 



Kommunikationsförderung (Einsatz von I-Pads und spezielle Apps; 
Intensivbetreuung für einzelne KlientInnen durch Mag. Sommerauer und 
Simon Bachmeier) 
Neubesetzung Druckbereich 
Ausbau der Bereiche „Textiles Werken“ und „Schmuck / Design“ 
Bestreben, zusätzliche Betreuungsstunden für phasenweise Einzel-
betreuung vom FSW bewilligt zu bekommen. 
 
 
Standortübergreifendes Angebote: 
 
Künstlergruppe Rainman: 
Andrea Maranitsch bietet Arbeit in der Künstlergruppe mittwochs in der 
Semperstraße und donnerstags in der Teschnergasse an. Phasenweise 
wir dabei „Hundetherapie“ eingebaut. Andrea Maranitsch nimmt ihre 
speziell ausgebildeten Hunde mit in die „Malgruppe“; interessante 
Erfolge zeigen sich. 
Die Künstlergruppe besticht durch Vielfalt. Vermehrt konnten wieder 
Ausstellungen veranstaltet werden. Im Vorjahr war die Künstlerin nach 
einem Autounfall für längere Zeit ausgefallen. 
 
Im Frühjahr zählt die Hof-Vernissage in der Teschnergasse schon zu 
den traditionellen Veranstaltungen.  
 
Motopädagogik 
Seit Herbst 2014 können wir wieder den Turnsaal in der Anastasius –
Grüngasse benützen. Wöchentlich (Mittwochnachmittag) wird daher das 
Angebot abwechselnd von den Standorten wahrgenommen. Dr. 
Diestelberger bindet sich dabei recht stark ein. 
 
Chor 
In der Semperstraße wurde anlässlich des Weihnachtsbasars ein Chor 
gebildet. Daran nahmen KlientInnen beider Tagesstätten teil. Wegen des 
großen Erfolges wurde dieses Angebot beibehalten. 
 
Strickgruppe 
An diesem Angebot in der Semperstraße (Victoria Leupold) nimmt auch 
eine Klientin der Teschnergasse teil. 
 
Evaluationskonzept 
Die Entwicklung eines Evaluationskonzepts für Rainman’s Home wurde 
im Jahr 2012 gestartet, setzte sich auch 2013 und 2014 fort und wird im 
Jahr 2015 abgeschlossen. Mit der Durchführung dieses Projekts, das 



sich über mehr als drei Jahre erstreckte, wurden Doz. Dr. Georg Spiel 
und Mag. Monika Finsterwald beauftragt. 
 
2 Tagesstätten 
 
Die Umsetzung der pädagogischen Konzepte erfolgt unter der Anleitung 
und in Zusammenarbeit mit der Pädagogischen Leitung. Seit Frühjahr 
2012 gibt es in jeder Tagesstätte eine Leitung vor Ort. Die Kompetenzen 
der Leitung in der Tagesstätte Semperstraße werden schrittweise 
ausgebaut. Die Arbeit wird in wöchentlichen Besprechungen mit der 
pädagogischen Leitung abgestimmt. 
 
Die zusätzlichen wöchentlichen Teamsitzungen stellen eine Möglichkeit 
für Fallbesprechungen, Schulungen, Reflexionen und Planungen dar. Ein 
weiteres Ziel ist es, qualitätvolle Supervision anzubieten; dies erfolgt 
allerdings außerhalb der Dienstzeit. Rainman’s Home übernimmt die 
Finanzierung der Supervision. Die Auswahl der Supervisoren erfolgt 
durch die jeweiligen Teams. 2014 wurde von den Teams keine 
Supervision nachgefragt. 
 
Vermehrt bietet unser Verein Studentinnen und Studenten die 
Möglichkeit, Praktika zu absolvieren. Mit einigen Schulen hat sich eine 
enge Zusammenarbeit entwickelt. Besonders die entstandene 
Kooperation mit der Fachhochschule in Nürnberg ist hervorzuheben. 
 
Praktikantinnen und Praktikanten werden regelmäßig aufgenommen. Die 
Zusammenarbeit mit Einrichtungen, die Menschen für Berufe mit 
pädagogischem oder psychologischem Schwerpunkt ausbilden, wird 
gepflegt. Eine deutliche Steigerung haben die internationalen Kontakte 
erfahren. Studiengruppen aus den Nachbarländern besuchen unsere 
Tagesstätte und verfolgen unseren Weg in der Förderung und Betreuung 
autistischer Menschen. Bei einigen Einrichtungen ist inzwischen der 
Besuch von Rainman’s Home im Rahmen einer Studienfahrt nach Wien 
zur Tradition geworden.  
 
3 Medienarbeit 
 
Schwerpunkte der Medienarbeit sind: 
 

● Information unserer Mitglieder und Freunde, sowie von 
Partnerorganisationen und von Ämtern und Behörden über aktuelle 
Entwicklungen bei Rainman’s Home und dem sozialen Umfeld 

● Spezifische Informationen zum Thema Autismus 
● Facebookauftritt seit 2010 



● Vermehrt werden Newsletter versendet 
 

Diese Bereiche werden durch regelmäßige Aussendungen (Rainman’s 
Home intern ) abgedeckt. Rainman’s Home intern  erscheint viermal 
jährlich. 
 
Die eigene Broschüre „Strukturiertes Lehren und Lernen“  wurde 
überarbeitet und ergänzt. Sie liegt auch in englischer Übersetzung vor. 
 
Die Betreuung der Website wird durch die Medienbetreuerin unseres 
Vereins wahrgenommen. Ihre Aufgaben umfassen: 
 

● Betreuung und Aktualisierung unserer Homepage 
● Möglichkeiten für Links auf entsprechenden Web-Seiten suchen 
● Die generelle Internetpräsenz von Rainman’s Home erhöhen 
● Seit 2010 auch Betreuung der Facebookpräsenz 
● Aktualisierung der englischen Version, die seit 2010 verfügbar ist 
● Einfügen des Spendenbuttons der Firma Altruja 
 
Durch die forcierte Medienarbeit erwarten wir auch eine Steigerung des 
Spendenaufkommens. Es wird immer wichtiger für uns, Sponsoren für 
spezielle Vorhaben zu finden. 
Besonders erfolgreich erwies sich wieder die Weihnachtsaktion „Legen 
Sie ein Päckchen unter unseren Baum“. 
 
4 Vorstand 
 
Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern und wird von der General-
versammlung für jeweils ein Jahr gewählt. Der Obmann vertritt den 
Verein nach außen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins, insbe-
sondere den Verein verpflichtende Urkunden, Verträge und dergleichen 
bedürfen zu ihrer Gültigkeit der Unterschriften des Obmanns und des 
Schriftführers, in finanziellen Angelegenheiten (=vermögenswerte Dispo-
sitionen) der Unterschriften des Obmanns und des Kassiers. Im Verhin-
derungsfall zeichnen die Stellvertreter. 
Im Jahr 2014 umfasste der Vorstand folgende Mitglieder: 
 
Obmann:   Dr. Anton Diestelberger 
Stellvertreterin:  Dr. Therese Zöttl 
Kassierin:   Helga Müller 
Stellvertreterin:  Waltraud Doneus 
Schriftführerin:  Dr. Daniela Cravos  
Stellvertreter:  Mag. Christoph Helge Wurm 
Weiteres Mitglied: Grete Lintner  



Die Wahl erfolgte bei der Generalversammlung am 12. 05. 2014.  
 
5 Rechnungsprüfer 
 
Von der Generalversammlung wurden Frau Margit Keipert und Herr 
Thomas Kriss zu Rechnungsprüfern gewählt. Die Tätigkeit erfolgt 
ehrenamtlich.  
 
5.1 Verantwortliche Personen für Spendenwerbung 
 
Die Spendenwerbung ist grundsätzlich eine Aufgabe, die direkt vom 
Vorstand wahrgenommen wird. Alle Maßnahmen und Aktionen, die zum 
Aufbringen von Spenden führen können, müssen vom Vorstand 
beschlossen sein. Es gibt keine Vergabe diesbezüglicher Aufgaben an 
externe Einrichtungen. Die regelmäßigen Aussendungen Rainman’s 
Home intern werden an einen größeren Empfängerkreis ausgeschickt. 
Eine freie Mitarbeiterin koordiniert die diesbezüglichen Schritte im 
Verein. Erfreuliche Entwicklung der Spendeneinnahmen. Besonders 
erfolgreich durch konkrete Projekte. 
Verantwortlicher:  Dr. Anton Diestelberger  
 
5.2 Verantwortliche für die Spendenverwendung 
 
Das gesamte Spendenaufkommen fließt direkt dem Budget des Vereins 
zu oder dient dem Ankauf jener Geräte und Ausstattungen, die in den 
entsprechenden Spendenaufrufen genannt werden. Bei der Vergabe der 
Mittel ist das Vieraugenprinzip einzuhalten. Rechnungen sind von einem 
zeichnungsbrechtigten Vorstandsmitglied zu zeichnen und von der 
Kassierin mittels Telebanking freizugeben. Alle Ausgaben sind vom 
Vorstand zu bewilligen. 
Verantwortlicher: Dr. Anton Diestelberger 
 
5.3 Zusätzliche Kontrolle 
 
Die interne Kontrolle erfolgt durch die von der Generalversammlung 
bestellten Rechnungsprüfer. Um vom Fonds Soziales Wien als 
Trägerverein anerkannt zu werden, muss die ordnungsgemäße 
Verwendung der Mittel jährlich nachgewiesen werden. Diese 
umfassende Kontrolle wird von den zuständigen Kontrollorganen des 
Fonds Soziales Wien vorgenommen.  



5.4 Datenschutz 
 
Auf die Einhaltung des Datenschutzes achtet die Pädagogische Leiterin. 
In den regelmäßig stattfindenden Teamsitzungen werden auch alle 
MitarbeiterInnen dazu angehalten.  
Verantwortliche:  Dr. Therese Zöttl 
 
5.5 Buchhaltung 
 
Die Lohnverrechnung und die Aufgaben der Steuerberatung werden von 
der Kanzlei Weiler & Weiler wahrgenommen. Es besteht eine enge 
Zusammenarbeit mit unserer Kassierin Helga Müller. 
 
6 Tätigkeitsbericht des Jahres 2014 
 
6.1 Sitzungen und Elternabende 
 
 ●  5 Vorstandssitzungen 

●  1 gemeinsame Arbeitssitzungen Vorstand und Team  
● Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen des 

Dachverbandes und der IVS 
● Teilnahme an Vorstandssitzungen von Autism Europe 

 
6.2 Öffentlichkeitsarbeit 
 
●Die aktuellen Berichte zum Vereinsgeschehen „Rainman’s Home 
intern“ (Rundschreiben an Mitglieder, Förderer und Interessenten) 
erschienen im Jahr 2014 viermal, einmal wurde aus Kostengründen auf 
den Druck verzichtet und nur über E-Mail versandt  
●Im Bereich Fundraising wurden vermehrte Bemühungen unternommen. 
Jeder Ausendung von „Rainman’s Home intern“ lag ein eigenes Mailing 
bei, das den Aufruf zum Spenden unterstützte.  
●Weiterer Ausbau und ständige Aktualisierung der Homepage.  
●Wiederholt Berichte über Rainman’s Home im Bezirksblatt 
●Vorträge in den Räumen von Rainman’s Home vor in- und 
ausländischen Studentinnen und Studenten. 
●Nennung in offiziellen Ratgebern 
●Light it up, Vienna anlässlich des Weltautismustages 
●Petition an den Wiener Bürgermeister 
 
6.3 Veranstaltungen 
 
●“Hof-Vernissage“ in der Teschnergasse 



●Teilnahme an diversen Verkaufsausstellungen durch Natascha Soufi 
(Druckbereich) 
●Erfolgreich war wieder die Weihnachts-Spendenaktion „Legen Sie ein 
Päckchen unter unseren Christbaum“  
●Herbst- und Winterverkaufsausstellung in der Ordination von Fr. Dr. 
Cravos 
●Weihnachtsbasar in den Räumen von Rainman’s Home  
Basar und Tage der offenen Tür in der Tagesstätte in der Semperstraße 
 
6.4 Instandhaltungen und Neuanschaffungen 
 
●neue Heizanlage in der Semperstraße funktioniert gut, keine Störungen 
mehr! 
●Anschaffungen neuer Lederbänke für Teschnergasse (Ruhezone im 
Vorraum) 
●neue Joka-Bank für Semperstraße, 1. Stock 
●Wasserschaden: Sanierung im Gruppenraum EG Semperstraße und 
Ruheraum 
●Abschleifen und Versiegeln des Bodens in der gesamten Tagesstätte 
Semperstraße (FSW Förderung! Unterstützung beim Ansuchen durch DI 
Luger) 
●laufend Reparaturen an Sessellehnen durch Holzgruppe 
Teschnergasse 
●Leasing eines neuen Kopierers TG Semperstraße; neues Modell, 
günstigerer Gesamtpreis 
 
6.5 Die beherrschenden Themen des Jahres 2014 
 
●Umgang mit Budgetsituation, knappe Mittel, daher Objektförderung 
Ansuchen für Boden 
●Umstellungen im Betreuerteam (Erkrankung Mag. Soufi) 
●Evaluationsprojekt Doz. Dr. Georg Spiel und Mag. Finsterwald; 
Weiterführung bis 2015 
●Facebookauftritt von Rainman’s Home  
●Rückstellung der Planungen für 5. Autismusforum, soll 2015 stattfinden 
●Fehlende Hilfe in Krisensituationen: nach langer Zeit wird Termin im 
Gesundheitsministerium erreicht, aber ernüchterndes Ergebnis; das 
Thema bekommt durch Interventionen von Dr. Cravos Dynamik 
●Light it up blue, Austria: österreichweite Aktion  
 
6.5.1 Teilnahme an internationalen und nationalen V eranstaltungen 
 
●Interdisziplinäres Zwillingssymposium „Familien stärken“ 
●EACD Kongress in Wien 



●Autism Europe Vorstandssitzung in Luxemburg 
●Autismuskongress in Wien (20. und 21. September) 
●Messe JedeR für JedeN im Wiener Rathaus 
 
6.6 Planung 
 
●5. Autismusforum im Herbst 
●25 Jahre Rainman’s Home 
●Welt-Autismustag: können wir uns stärker einbringen? 
●Ausbau des Bereichs Weben, Stricken, Filzen 
●Lagerungsmöglichkeit von Bildern in der Semperstraße soll geschaffen 
werden 
●LED-Beleuchtung: Mag. Christoph Wurm übernimmt das Einholen von 
Angeboten und die Auswahl entsprechender Leuchten in 
Zusammenarbeit mit Dr. Diestelberger 
●Ausbau des Projektes „Mein Honig“: In den Werkstätten von Rainman’s 
Home werden die Deckel der Honiggläser mit Papier überzogen; 
Besuche in OÖ erscheinen möglich; Honig und Bienen werden auch 
Themen unterschiedlicher Aktionen und Schwerpunktveranstaltungen 
bei Rainman’s Home 
 
7 Spendengütesiegel 
 
Wie schon in der Vergangenheit werden wir uns auch weiterhin um die 
Verleihung des Spendengütesiegels bemühen, was nur nach grund-
legenden Überprüfungen durch einen unabhängigen Wirtschafts-
treuhänder geschehen kann. Laufende Kontrollen, die jährlich 
stattfinden, und Anpassungen und Entwicklung der inneren Strukturen 
werden dadurch bedingt. Wir sehen darin auch eine Möglichkeit der 
Qualitätssicherung. Das Spendengütesiegel wird in der Öffentlichkeit 
immer mehr zu einem sichtbaren Zeichen des verantwortungsvollen 
Umgangs mit Spenden, wenn auch sind die Kosten, die zur Erlangung 
des Spendengütesiegels notwendig sind, relativ hoch sind. 
 
8 Rainman’s Home – Netzwerk 
 
Rainman’s Home agiert nicht isoliert für sich, sondern ist in verschiedene 
Richtungen hin vernetzt. 
 
forschungsverein rainman’s home: 
Durchführung des Autismusforums; Ziel ist es, eigene Forschungs-
aufträge übernehmen zu können. 
 



Fonds Soziales Wien (FSW): 
Wichtigster Geldgeber über Tagsatzzahlungen Wien; Rainman’s Home 
ist eine vom FSW anerkannte Einrichtung; Festlegung der Kontingent-
plätze; jährliche Abrechnung, Tarifkalkulationsmodell, Verhandlungen 
über Höhe der Tagsätze; es können nur dann Wiener KlietInnen 
aufgenommen werden, wenn Rainman’s Home über einen freien 
bewilligten Kontingentplatz verfügt und die BewerberIn eine „Zuweisung“ 
besitzt. Daher ist es im Interesse der Betroffenen, rechtzeitig beim FSW 
den Bedarf eines Betreuungsplatzes anzumelden. 
 
Dachverband Wiener Sozialeinrichtungen 
Rainman’s Home ist Mitglied dieses Dachverbandes. Der Dachverband 
übernimmt vielfältige Aufgaben der Kommunikation zwischen den 
Trägervereinen untereinander und besonders dem FSW gegenüber 
wahr.  
 
Sozialwirtschaft Österreich (früher BAGS) 
Berufvereinigung von Arbeitgebern für Gesundheits- & Sozialberufe 
Verhandlung des Kollektivvertrages für Arbeitnehmerinnen, die bei 
Mitgliedern der Berufsvereinigung von Arbeitgebern für Gesundheits- 
und Sozialberufe beschäftigt sind. 
 
IVS-Wien – Interessensvertretung sozialer Dienstlei stungsunter- 
nehmen für Menschen mit Behinderung 
Gegründet 2010; Interessensvertretung mehrerer Trägervereine, die 
auch Mitglied im Dachverband sind 
 
Autism Europe 
Rainman’s Home ist das einzige österreichische Vollmitglied. Sitz im 
Vorstand. 
 
9 Rechenschaftsbericht 2014  
 
Der Vorstand hat die Entscheidung getroffen, freiwillig auf eine 
Bilanzbuchhaltung umzustellen. Seit 2012 wird daher vom Büro 
Weiler & Weiler eine Bilanz sowie eine Gewinn- und 
Verlustrechnung für Rainman’s Home erstellt. 
Die unten angeführten Daten sind dieser Gewinn- und Verlust-
rechnung entnommen.  



 

   

    Finanzbericht - Mindestgliederung lt. Pkt. 33.1. Ko operationsvertrag: 

    Mittelherkunkft 2014 
  

    I. Spenden 
  

 

a) ungewidmete Spenden 23.768,32 
 

    II.Mitgliedsbeiträge 4.682,26 
 

    III. betriebliche Einnahmen 
  

 

a) sonstige betriebliche Einnahmen 9.602,08 
 

    IV. Subventionen und Zuschüsse der öffentlichen Hand 682.034,16 
 

    V. Sonstige Einnahmen 
  

 

a) Vermögensverwaltung 4.594,73 
 

 

b) sonstige andere Einnahmen 92.533,07 
 

    VI. Auflösung Bewertungsreserven 14.874,54 
 

      SUMME   832.089,16 

    Mittelverwendung 2014 
  

    I. Leistungen für die statutarisch festgelegten Zwe cke  719.013,02 
 

    II. Spendenwerbung  11.344,16 
 

    III Verwaltungsaufwand allgemein  109.760,28 
 

      SUMME   840.117,46 

    
  ERGEBNIS   -8.028,30 

    

 

Ergebnis laut Gewinn & Verlustrechnung  
 

-8.028,30 

 


