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JAHRESBERICHT 2022

1 Grundsatzliches und spezielle Aspekte des Jahres 2022

Grundsatzliches

Rainman’'s Home ist ein gemeinnutziger Verein, der aus einer
Elterninitiative entstanden ist. Das oberste Ziel ist die Inklusion
autistischer und anders behinderter Jugendlicher und Erwachsener.
Wobei wir als Inklusion vor allem zwei Aspekte besonders betonen:
Generell verstehen wir unter Inklusion vor allem jenen Prozess, der der
UN-Behindertenkonvention folgend, Grenzen zuruckdrangen und
gesellschaftliche Raume o6ffnen soll. Inklusion machen wir aber auch
dadurch deutlich, dass wir explizit keine Einrichtung ausschliel3lich fur
Menschen im Autismus Spektrum sind und sein wollen. Ein
padagogisches Anliegen ist die Schaffung ,gemischter Gruppen®. Im
Rahmen einer Tagesstruktur werden bei Rainman’s Home fur Menschen
mit Autismus oder anderen speziellen Bedurfnissen, wie geistige
Behinderung oder Mehrfachbehinderung, nach Abschluss der Schulzeit
spezielle Angebote gemacht, welche die Starkenperspektive
ausdrucklich betonen und die Aspekte der Individualisierung und
Differenzierung als grundlegend erachten. Seit Dezember 2022 bietet
Rainman‘s Home Tagesstruktur an drei Standorten an:

Semperstral’e 20/2-6 und Teschnergasse11 im 18. Bezirk
Wehlistralde 182/9 im 2. Bezirk
Spezielle Aspekte des Jahres 2022

Zwei Aspekte bestimmten auch dieses Jahr: Corona (erstes Halbjahr)
und die Errichtung der dritten Tagesstatte.

Die Errichtung der dritten Tagesstatte verzogerte sich aus inzwischen
bekannten Gruinden lange und fuhrte zu dramatischen Zusatzkosten. Im
Dezember 2022 wurden Raume am Lerchenfelder Gurtel, die als
Ubergangslésung angemietet worden waren, aufgegeben und die
Raume in der Wehlistralde bezogen.

Alle geplanten Veranstaltungen des Jahres mussten abgesagt werden:
Hofvernissage, = Weihnachtsbasar, = Ausflugsfahrten. =~ Auch  das
Autismusforum konnte nicht durchgefuhrt werden.



2 Tagesstatten

Die Umsetzung der padagogischen Konzepte erfolgt unter der Anleitung
und in Zusammenarbeit mit der Padagogischen Leitung. In jeder
Tagesstatte gibt es eine Leitung; die Fuhrung erfolgt in enger
Abstimmung mit der Padagogischen Leitung und in den wochentlichen
Leitungssitzungen werden die Entwicklungen besprochen, entsprechend
analysiert und gemeinsame Entscheidungen getroffen. In diesem
Rahmen werden auch die anstehenden Planungsarbeiten vorbereitet.
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen, die Leitungsaufgabe zu
erfullen haben, sind auch in der Betreuung tatig.

Die zusatzlichen wochentlichen Teamsitzungen stellen eine Moglichkeit
fur Fallbesprechungen, Schulungen, Reflexionen und Planungen dar.
Vermehrt bietet unser Verein Studentinnen und Studenten die
Moglichkeit, Praktika zu absolvieren. Mit einigen Schulen hat sich eine
enge Zusammenarbeit entwickelt. Besonders die entstandene
Kooperation mit der Fachhochschule in Nurnberg ist hervorzuheben.

Praktikantinnen und Praktikanten konnten nach Ende der Corona-
Malinahmen in diesem Jahr wiederaufgenommen werden.

2.1 Die Konzeption des Gesamtangebotes

Die Schwerpunkte unseres padagogischen Handelns bilden neben der
Ausrichtung an den Starken der einzelnen Klienten und Klientinnen
Individualisierung und Differenzierung. Das bedeutet, eine
bestmogliche Nutzung der gegebenen Ressourcen durch entsprechende
Flexibilitdt, wobei die Bedachtnahme auf die Entwicklung sinnvoller
Strukturen eine spezielle Herausforderung darstellt. Ein Leitsatz lautet:
.otrukturen geben Sicherheit!” Wir versuchen erst klare Strukturen zu
entwickeln, um dann in einem zweiten Schritt Strukturen zu schaffen, die
die Fahigkeiten zum Variieren von Ritualen bewirken sollen.

Das Grundkonzept Dbildet daher das padagogische Modell
»Strukturiertes Lehren und Lernen”.

Die eingefihrten und im Laufe der Zeit entwickelten inneren
Ausrichtungen der Standorte haben sich sehr bewahrt. Die Forderung
kann noch mehr individualisiert und flexibel gestaltet werden. Im klaren
Rahmen der allgemeinen Tagesstruktur lassen sich unterschiedliche
Angebote einflugen.



Der Sondertagsatz flr einzelne Klientinnen und Klienten schafft die
Voraussetzungen flr Einzelbetreuung und individuelle Fdérderung in
einem personalintensiven Setting. Nur so sind die besonders
gravierenden speziellen Bedurfnisse einzelner zu integrieren, ohne die
Gesamtsituation  unertraglich werden zu lassen. Durch die
Zusammenarbeit mit dem Case Management des FSW gelingt es immer
wieder entsprechende Personalressourcen anbieten zu konnen.

Die Tagesstatten unterscheiden sich hinsichtlich der Gestaltung und
Ausrichtung:

2.1.1 Tagesstatte Semperstrafe:

Schwerpunkte:
Arbeiten im Druckbereich, Textilgruppe und Design; kognitive Forderung,
UK-Einheiten, Arbeiten am Computer; Snoezelen-Raum,

Bewegungsraum; kunstlerisches Gestalten; Musikeinheiten und
musikpadagogische Forderung, soziales Lernen

2.1.2 Tagesstatte Teschnergasse:

Diese Tagesstatte wurde von Beginn an als Werkstatte fur Menschen mit
entwickelter Autonomie konzipiert und ruckt daher die angebotenen
Inhalte naher an die sogenannte ,Arbeitswirklichkeit®. Das gartnerische
Gestalten und die Nutzung des Innenhofes im Haus der Teschnergasse
11 ist Teil des Angebotes. Die Notwendigkeit einer Erweiterung des
Gesamtangebotes der bestehenden Tagesstrukturen durch ,Griinraum®
wird an der Wertschatzung sichtbar, die diesem Angebot von vielen der
Betreuten entgegengebracht wird.

Die bewahrten Strukturen und die eingefiihrten Angebote wurden
weiterhin  beibehalten: Holzwerkstatte, Keramikatelier, Haushalt,
,Gartnerisches Gestalten® und Instandhaltung. Die einzelnen Bereiche
sind moglichst ,ahnlich einer Werkstatte” gestaltet. Arbeit gilt als Teil der
Menschenwirde. Wir bekennen uns zum Grundsatz ,Fordern durch
Fordern, aber ohne Uberforderung“. Weitere Angebote: Schwimmen,
Walken, Motopadagogik; Selbstvertretung

Beschaftigung am Ubergang von schulischen Strukturen zu Angeboten
der Tagesstruktur. Einbau erlebnispadagogischer Angebote, kognitive
Forderung und kunstlerisches Gestalten. Teilnahme an gemeinsamen
Angeboten, wie Motopadagogik und Bewegungseinheiten; ebenso
Teilnahme einzelner an den Malworkshops der Kunstlergruppe.



2.1.3 Dislozierte Tagesstatte Lerchenfelder Gurtel:
Diese Einrichtung blieb bis Jahresende 2022 aufrecht. Dann erfolgte die
Ubersiedlung in die Raume der Wehlistral’e

2.1.4 Die neue Tagesstatte in der WehlistraBe 182/9:

Seit Dezember 2022 erfolgt der schrittweise Ausbau der Angebote und
der Aufbau der neuen Gruppen. Parallel dazu wird ein Team von MA
aufgestellt. Generell ist fur alle Tragerorganisationen die herrschende
Personalsituation schwierig.

Das wesentlichste Merkmal des neuen Standortes ist der grolde
Gartenbereich. Mit Unterstitzung von Licht ins Dunkel und durch
Spendenaktionen kann der Ausbau der Angebote schrittweise erfolgen.
Nach der Ausgestaltung der Kiche, erfolgt 2023 der Ausbau der
Holzwerkstatte und im Anschluss daran ein Keramikatelier.

2.1.5 Standortubergreifende Angebote:

Kinstlergruppe Rainman:

Nach dem Ende der Pandemie kdnnen wieder standortibergreifende
Workshops abgehalten werden. Vernissagen, Ausstellungen und
Verkaufsveranstaltungen konnen wieder geplant.

Motopadagogik

Seit Herbst 2014 kénnen wir wieder den Turnsaal in der Anastasius —
Grlngasse benutzen. Waéchentlich (Mittwochnachmittag) wird daher das
Angebot abwechselnd von den Standorten wahrgenommen. Wahrend
des Schuljahres besuchen Gruppen aus der Teschnergasse und aus der
Semperstralle im Wochenrhythmus abwechselnd den Turnsaal.

Strickgruppe
Das Angebot konnte wieder im vollen Umfang aufgenommen werden.

Musikpadagogische Einheiten:

Diese Einheiten werden monatlich von MMag. Urszula Ghoshal
angeboten und sprechen Uber die Musik viele spezielle Ziele im Bereich
der padagogischen Arbeit mit Menschen im Autismus Spektrum an.
Diese Einheiten sind als musikpadagogischer Workshop konzipiert. Es
erfolgte ein deutlicher Ausbau des Angebotes. Nunmehr gibt es an allen
Standorten derartige Einheiten.

In Zusammenarbeit mit Lions Wien Arte gelang es auch wieder, ein
Benefizkonzert in der Klaviergalerie auszurichten, was ein grol3er Erfolg
wurde.



Unterstitzte Kommunikation
Dazu wurde ein eigener Bereich adaptiert und flr diese speziellen
Einheiten ausgestattet. Die Erganzung mit Materialien erfolgt laufend.
RegelmaRige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen werden den
MA ermoglicht. Immer mehr finden Ansatze aus dem UK-Bereich
Eingang in die Alltagsstrukturen.

2.1.5 Dokumentation

Das von Matthias Schoétta fur Rainman’s Home entwickelte Doku-System
hat sich bestens bewahrt. 2018 erfolgten Adaptierungen. Der Stand der
Entwicklung ist gut darstellbar. Die angestrebten Ziele sind in den
Dokumentationen festgehalten. Das System entspricht auch den neuen
Datenschutzrichtlinien. Weiter Adaptierung werden nétig sein.

2.1.6 Neue Entwicklungen:

Durch ein Projekt der Wirtschafts-Uni war es mdglich einen Online-Shop
zu entwickeln und die logistischen Voraussetzungen zu schaffen. In der
nachsten Zeit gilt es, die Moglichkeiten zu mehr zu bewerben.
Videoprasentationen werden gestaltet. Eine eigene Facebook-Seite soll
in Zukunft mit einem Auftritt auf Instagram verknilpft werden.

Mit der Eréffnung der Tagesstatte in der Wehlistral’e ist das lange
angestrebte Ziel erreicht worden, mehr Grinflache und Freibereiche
anbieten zu konnen.

Beim Abschluss der Zustimmung durch den FSW zur Errichtung der
Tagesstatte Wehlistrale mussten wir zustimmen, dass der Beitrag des
FSW hochstens 450.000 Euro sein wurde. Die lange Verzogerung in der
Corona Zeit brachte massive Preissteigerungen mit sich, was ein neues
Problem darstellt.

3 Medienarbeit

Schwerpunkte der Medienarbeit sind:

° Information unserer Mitglieder und Freunde, sowie von
Partnerorganisationen und von Amtern und Behdrden (iber aktuelle
Entwicklungen bei Rainman’s Home und dem sozialen Umfeld

° Spezifische Informationen zum Thema Autismus

Facebookauftritt seit 2010

° Plakate fur Veranstaltungen: Auslage und in ausgewahlten
Geschaften im Raum Wahring

° Laufende Aktualisierung der Webseite



° Facebook Auftritt

Spendenmailing

° RegelmaRige Newsletter-Aussendungen, die zusatzlich zum Intern
uber Internet verschickt werden

° Auslage in der Semperstrale:
In drei Auslagen werden Produkte mit Spendenvorschlagen
prasentiert; eine Auslage wird als Info-Auslage gestaltet: Berichte,
Fotos, grolder beleuchteter Plakatrahmen

° Spendenverwaltung: Beachtung der Datenschutzrichtlinien,
Ubermittlung der zur Verfigung gestellten Daten an das
Finanzamt, damit die gespendeten Betrage im Jahresausgleich
berucksichtigt werden kénnen.

° Rainman’s Home intern erscheint viermal jahrlich.

Die eigene Broschire ,,Strukturiertes Lehren un__d Lernen” wurde
uberarbeitet und erganzt. Sie liegt auch in englischer Ubersetzung vor.

Die Betreuung der Website wird durch die Medienbetreuerin unseres
Vereins wahrgenommen. lhre Aufgaben umfassen:

Wartung der Homepage

Erstellen des Newsletters

Maoglichkeiten fur Links auf entsprechenden Web-Seiten suchen
Die generelle Internetprasenz von Rainman’s Home erhdhen
Seit 2010 auch Betreuung der Facebook-Prasenz

Besonders erfolgreich erwies sich wieder die Weihnachtsaktion ,Legen
Sie ein Packchen unter unseren Baum®.

4 Vorstand

Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern und wird von der
Generalversammlung fur jeweils ein Jahr gewahlt. Die Wahl erfolgte bei
der Generalversammlung am 7. November 2022 in den Raumen am
Lerchenfelder Gurtel 26-28.

Bei der bei der Generalversammlung im Jahr 2022 wurde der bisherige
Vorstand wieder bestellt.

Obmann: Dr. Anton Diestelberger
Stellvertreterin: Dr. Therese Zattl
Kassierin: Helga Muller

Stellvertreterin: Gertrude Schlager



SchriftfUhrer: Mag. Christoph Helge Wurm
Stellvertreterin: Dr. Daniela Cravos
Weiteres Mitglied: Ing. Robert Reischauer

5 Rechnungsprufer

Von der Generalversammlung wurden Frau Traude Weber und Frau
Ursula Fassl zu Rechnungspruferinnen gewahlt. Die Tatigkeit erfolgt
ehrenamtlich. Herrn Thomas Kriss wurde flr seine langjahrige
Bereitschaft, dieses Amt auszuliben, gedankt.

5.1 Verantwortliche Personen fiir Spendenwerbung

Die Spendenwerbung ist grundsatzlich eine Aufgabe, die direkt vom
Vorstand wahrgenommen wird. Alle MalRnahmen und Aktionen, die zum
Aufbringen von Spenden fihren kdnnen, missen vom Vorstand
beschlossen sein. Es gibt keine Vergabe diesbeziglicher Aufgaben an
externe Einrichtungen. Die regelmafligen Aussendungen Rainman’s
Home intern werden an einen gréReren Empfangerkreis ausgeschickt.
Eine freie Mitarbeiterin koordiniert die diesbezlglichen Schritte im
Verein. Erfreuliche Entwicklung der Spendeneinnahmen. Besonders
erfolgreich durch konkrete Projekte.

Verantwortlicher: Dr. Anton Diestelberger

5.2 Verantwortliche Personen fir die Spendenverwendung

Das Spendenaufkommen fliel3t direkt dem Budget des Vereins zu oder
im Fall einer Spendenwidmung erfolgt eine Verwendung fur die
entsprechende Sache. Bei der Vergabe der Mittel ist das
Vieraugenprinzip  einzuhalten. Rechnungen sind von einem
zeichnungsberechtigten Vorstandsmitglied zu zeichnen und von zwei
zeichnungsberechtigten  Vorstandsmitgliedern  mittels  Telebanking
freizugeben. Alle Ausgaben sind vom Vorstand zu bewilligen.
Verantwortlicher: Dr. Anton Diestelberger

ERBSCHAFT:

Der Anteil beim Verkauf des Grundstickes, der von der Firma Rustler
abgewickelt wurde, betrug etwa 530.000 Euro. Das Geld wurde als
zweckgewidmete Spende auf ein Unterkonto bei der Volksbank NO
einbezahlt und war die Sicherheit, den Ausbau der Wehlistralle finanziell



zu bewaltigen. Wesentliche Kostenanteile, die der Verein leisten musste,
konnten nur dadurch geschafft werden. Noch immer sind Verhandlungen
mit Wiener Wohnen nicht abgeschlossen.

5.3 Zusatzliche Kontrolle

Die interne Kontrolle erfolgt durch die von der Generalversammlung
bestellten Rechnungsprifer. Um vom Fonds Soziales Wien als
Tragerverein anerkannt zu werden, muss die ordnungsgemale
Verwendung der Mittel jahrlich nachgewiesen werden. Diese
umfassende Kontrolle wird von den zustandigen Kontrollorganen des
Fonds Soziales Wien vorgenommen

5.4 Datenschutz

Auf die Einhaltung des Datenschutzes achtet die Padagogische Leiterin.
In den regelmalig stattfindenden Teamsitzungen werden auch alle
Mitarbeiterinnen dazu angehalten. Beachtung der Umsetzung der
Datenschutzgrundverordnung.

Verantwortliche fur Einhaltung der Datenschutzverordnung und
Umsetzung in den Tagesstatten: Dr. Therese Zottl

5.5 Buchhaltung

Die Lohnverrechnung und die Buchhaltung werden von einer
Steuerberatungskanzlei wahrgenommen.

6 Tatigkeitsbericht des Jahres 2022
6.1 Anerkennungsverfahren FSW

Alle funf Jahre muss die Anerkennung fur den Verein zur Ganze erneuert
werden. Im Vorjahr mussten wir das fur die Wehlistrale schon
einbringen, obwohl damals absehbar war, dass die TS noch nicht
bezugsfertig sein wird.

2022 musste das Anerkennungsverfahren, diesmal aber fur alle
Tagesstatten, neuerlich durchgezogen werden; es wurde sehr
umfassend gearbeitet. Alle Inhalte wurden aktualisiert und vor allem
auch das Erscheinungsbild vereinheitlicht.

6.2 Sitzungen und Elternabende



Massive Einschrankungen durch die angeordneten Covid-MalRnahmen.
Im Laufe des Jahres wurden Moglichkeiten gefunden, Sitzungen online
abzuhalten. Der schon davor erfolgte Ausbau der IT Ausstattung
bewahrte sich. Im Laufe des Jahres war es wieder mdglich, Sitzungen in
Prasenz zu organisieren und auch die Generalversammlung wieder
gemeinsam in den Radumen am Lerchenfelder Glrtel abzuhalten.

6.2.1 Vorstandssitzungen

Im Jahr 2022 fanden insgesamt funf Vorstandssitzungen in Prasenz
statt.

Wahrend des Jahres gab es einen Austausch Uber Telefon und Online-
Portale.

6.2 Offentlichkeitsarbeit

el aufende Aktualisierung der Homepage

eFacebookauftritte

eDie aktuellen Berichte zum Vereinsgeschehen ,,Rainman’s Home
intern” (Rundschreiben an Mitglieder, Forderer und Interessenten)
erscheinen vierteljahrlich

eNewsletter

eIlm Bereich Fundraising wurden vermehrte Bemuhungen unternommen.
Jeder Ausendung von ,Rainman’s Home intern“ lag ein eigenes Mailing
bei, das den Aufruf zum Spenden unterstltzte.

eNennung in offiziellen Ratgebern

ePrasentation und Verkauf von Arbeiten der Kunstlergruppe: Renault
Wahring, Optiker Nolze, Ausstellung im Marktamt, Auslagen der
Tagesstatte Semperstralle

eVerkauf von Produkten der Kunstlergruppe in Blumengeschaften in
Wahring (Ostern)

eTeilnahme an speziellen Wettbewerben: Kreativwettbewerb Hilfswerk,
Literaturwettbewerb Ohrenschmaus.

eDie Teilnahme an Sitzungen des Dachverbandes und auch der IVS war
wieder in Prasenz maoglich.

6.3 Veranstaltungen

eDie traditionelle Weihnachts-Spendenaktion ,Legen Sie ein Packchen
unter unseren Christbaum® war wieder erfolgreich.

eErstmals konnte ein Punschstand am Platz vor der Altlerchenfelder
Kirche, Schottenfeldgasse 92, 1070 Wien mit tatkraftiger Unterstitzung
der Besitzer vom Café Augenblick wahrend der Adventzeit organisiert



werden. Viele ehrenamtliche Helferinnen und Helfer unterstiutzten uns
dabei und machten dadurch diese Aktion moglich.

6.4 Instandhaltungen und Neuanschaffungen

An allen Standorten sind laufend Instandhaltungen nétig.

Den Schwerpunkt stellten aber Einkaufe fir den neuen Standort dar, die
letztlich mitgenommen wurden: Ofen, Waschmaschine, Kuhlgerate, ...
FUr den Onlineshop wurde ein Ausbau der Kasten in der Semperstrale
notig.

Ein neuer Drucker in der Semperstralde wurde angekauft.

6.5 Die beherrschenden Themen des Jahres 2022

e Die Bewaltigung der Folgen von Covid

e Teamentwicklung

Die Belastungen der Mitarbeiterinnen und der Mitarbeiter im gesamten
Behindertenbereich sind enorm. Viele wechseln daher den Job, immer
mehr wollen nicht mehr mit der vollen Stundenzahl arbeiten, andere
suchen um Bildungsteilzeit an, da sie sich beruflich weiterqualifizieren
mochten. Das stellt eine weitere Herausforderung fur unseren Verein
dar.

6.5.1 Teilnahme an internationalen und nationalen Veranstaltungen

eKreativwettbewerb des Wiener Hilfswerks:
el iteraturwettbewerb ,Ohrenschmaus®

6.6 Planung

e\Weiterer Ausbau am Standort in 1020 Wien
eHolzwerkstatte

eKeramikatelier

eAusbau der Produktpalette (Keramik)
eAusflug zum Neusiedlersee
eHofvernissage 2023

6.7 Ansuchen Licht ins Dunkel
Es ist geplant, bei Licht ins Dunkel um die Finanzierung der Kosten fur

die Einrichtung der Holzwerkstatte und um teilweise Kostenubernahme
bei der Luftungsanlage in der Wehlistralle anzusuchen. Die Kosten flr



die Kiche und den Rundbrennofen wurden Ubernommen und 2022
abgerechnet.

7 Spendengutesiegel

Wie schon in der Vergangenheit werden wir uns auch weiterhin um die
Verleihung des Spendengutesiegels bemihen, was nur nach grund-
legenden Uberpriifungen durch einen unabhangigen Wirtschafts-
treuhander geschehen kann. Laufende Kontrollen, Anpassungen und
Entwicklung der inneren Strukturen werden dadurch geférdert. Wir sehen
darin auch eine Mdglichkeit der Qualitatssicherung. Das Spendengiite-
siegel wird in der Offentlichkeit immer mehr zu einem sichtbaren Zeichen
des verantwortungsvollen Umgangs mit Spenden, wenn auch die
Kosten, die zur Erlangung des Spendengutesiegels notwendig sind,
relativ hoch sind.”

8 Rainman’s Home — Netzwerk

Rainman’s Home agiert nicht isoliert fur sich, sondern ist in verschiedene
Richtungen hin vernetzt.

forschungsverein rainman’s home:

Die Durchfiuhrung des Autismusforums ist das wesentlichste
Aufgabengebiet, wobei eine Prasenzveranstaltung das unbedingte Ziel
ist. Es besteht die Hoffnung, dass 2024 ein Forum veranstaltet werden
kann.

Fonds Soziales Wien (FSW):

Wichtigster Geldgeber Uber Tagsatzzahlungen Wien; Rainman’s Home
ist eine vom FSW anerkannte Einrichtung; Festlegung der Kontingent-
platze; jahrliche Abrechnung, Tarifkalkulationsmodell, Verhandlungen
uber Hohe der Tagsatze; es konnen nur dann Betroffene aus Wien
aufgenommen werden, wenn Rainman’s Home Uber einen freien
bewilligten Kontingentplatz verfugt und die entsprechenden Personen
eine ,Zuweisung“ besitzen. Daher ist es im Interesse der Betroffenen,
rechtzeitig beim FSW den Bedarf eines Betreuungsplatzes anzumelden.

Dachverband Wiener Sozialeinrichtungen

Rainman’s Home ist Mitglied dieses Dachverbandes. Der Dachverband
Ubernimmt vielfaltige Aufgaben der Kommunikation zwischen den
Tragervereinen untereinander und besonders dem FSW gegenuber
wahr.



Sozialwirtschaft Osterreich (friiher BAGS)

Berufsvereinigung von Arbeitgebern flir Gesundheits- & Sozialberufe
Verhandlung des Kollektivvertrages fur Arbeitnehmerinnen, die bei
SWO-Mitgliedern beschaftigt sind.

IVS-Wien - Interessensvertretung sozialer Dienstleistungsunter-
nehmen fir Menschen mit Behinderung

Gegrundet 2010; Interessensvertretung mehrerer Tragervereine, die
auch Mitglied im Dachverband sind



9 Finanzbericht 2022

Rainman’s Home erstellt seit 2012 freiwillig eine Bilanz sowie eine

Gewinn- und Verlustrechnung.

Die folgenden angefuhrten Werte sind der Gewinn- und Verlustrechnung
enthommen, daher entsprechen die Einnahmen den Ertragen, sowie die

Ausgaben den Aufwendungen

Finanzbericht - Mindestgliederung It. Pkt. 34.1. Kooperationsvertrag:

Mittelherkunft 2022

I. Spenden

a) ungewidmete Spenden 61 971,44

b) gewidmete Spenden 21 142,00

c) ZufUhrung Passivposten noch nicht widmungsgemani

verwendete Spenden -21 142,00
Il.Mitgliedsbeitrage 5851,00
lll. betriebliche Einnahmen

a) betriebliche Einnahmen aus 6ffentlichen Mitteln 1 553 034,91

b) sonstige betriebliche Einnahmen 186 822,99
IV. Subventionen und Zuschisse der offentlichen Hand

a) &ffentliche Zuschisse 74 840,48
V. Sonstige Einnahmen

a) sonstige andere Einnahmen 615,09
VI. Jahresverlust 2885727

SUMME 1911993,18
Mittelverwendung 2022
I. Leistungen fir statutarisch festgelegte Zwecke 1 817 664,41
Il. Spendenwerbung 2 575,91
lll. Verwaltungsausgaben 91 752,86

SUMME

191199318




