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Die Entwicklung in Italien

' , Inklusion
Integration
ab 1971/ ab
1997/2000
O 1977 /
Segregation
bis 1971/77
(
Einflihrung
der Einheits-
mittelschule

1962
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Schulsystem in Italien heute

Alter Klassenstufe Schultyp
14-19 9-13 Oberschule/
Berufsbildung
11-14 6-8 Mittelschule [Einheitliche
Rahmenrichtli
6-11 1-5 Grundschule | N€n von der
1. — 8. Klasse
3-6 Kindergarten als Tell des
Bildungssystems
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Bildungspflicht und
Bildungsrecht

Fur alle Schiler und Schilerinnen ab dem 6.
Lebensjahr

Bildungspflicht: 10 Jahre

Bildungsrecht: ab dem Kindergarten sowie die
Erfillung der Pflicht einer Schul- und Berufsbildung
fur mindestens zwolf Jahre oder jedenfalls bis zur
Erlangung einer mindestens dreijahrigen
beruflichen Qualifikation innerhalb des
achtzehnten Lebensjahres
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Was bedeutet eine flachendeckende
Integration

Die Aufnahme eines Kindes/Schilers/einer Schilerin
mit einer Beeintrachtigung ist flr das gesamte
Staatsgebiet ohne Einschrankungen in Bezug auf die
Behinderung gesetzlich vorgegeben

Jedes Kind/jeder Schiiler/jede Schilerin besucht die
Einrichtung des jeweiligen Einzugsgebietes

Die grundlegenden Rahmenbedingungen sind
einheitlich vorgegeben

Es gibt kein ,,Elternwahlrecht” in Bezug auf Wahl des
,Forderortes”
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zusatzliche Mallhahmen

»Reduzierung der Klassengrof3en

»Zuweisung von, wo moglich, spezialisierten
Integrationslehrpersonen. Diese sind
gleichwertige Mitglieder der jeweiligen
Klassenrate und Gremien auf Schulebene; der

Klasse zugewiesen, um die Integration besser zu
gewahrleisten

» Die Zuweisung von Mitarbeiter/innen fiir

Integration bei Schilern mit einer umfassenden
Beeintrachtigung
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» Die Ausstattung der Schulen mit spezifischen
Materialien sowie notwendigen baulichen
Veranderungen

»Wo notwendig, individuelle Begleitung und
Beforderung

»Ein auf jeden Schiiler/jede Schiilerin mit einer
Beeintrachtigung abgestimmter Individueller
Bildungsplan
> mit individuellen auch zieldifferenten

Bewertungen

o Moglichkeit differenzierter Abschlusse in der
Oberschule
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Inklusives Bildungssystem

Schiiler/innen
mit individuellen
Schiler/innen Bildungsbediirfnissen
mit spezifischen Schiiler/innen mit
Lernstorungen Migrationshinter-

grund

Schiler/innen mit

einer
Beeintrachtigung

© EDITH BRUGGER - AUTISMUSFORUM - WIEN - 1. APRIL 2017







Personalressourcen an
der Schule




Grundar

nahmen

Hohere Komp

exitat bedarf hoherer und

differenzierterer personeller Ressourcen

Mit unterschiedlichen Kompetenzen, die in ein

gemeinsames

Unterrichtkonzept einflielRen

Entscheidungen uber spezifische didaktische
Mallnahmen werden koordiniert

Es erfolgt ein Kompetenztransfer
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- —~7
Sozialpadagoge
Schulfihrungs
kraft

Klasse mit
unterschiedlicher
Vielfalt

Sprach- und
Kulturmittler
S

unterrichtendes
Personal
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Ressourcenzuteilung

Zentral durch die Schulverwaltung

o Aufgrund des von der Landesregierung zur Verfigung
gestellten Stellenplans

o Aufgrund der Ansuchen der einzelnen Direktionen auf der
Grundlage der dokumentierten spezifischen Bedurfnisse

° Integrationslehrpersonen, Sozialpadagogen werden der
Direktion zugewiesen

o Mitarbeiter fur Integration den einzelnen Schuilern mit
Beeintrachtigung

Aufgabe der Schulfihrungskraft: optimaler Einsatz der
Ressourcen
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Lehrplan

Einheitliche Rahmenrichtlinien flir die Unterstufe mit
Anpassungen fur unterschiedliche Bedarfe




Bildnachweis: Handelsoberschule Schlanders, IN: Pddagogisches Institut (Hrsg.): Lernen in der Oberschule, Studienverlag, 2007
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Kompensations-
und
BefreiungsmaR-
nahmen

Differenzierung
Individualisierung

Personalisierung

Unterschiedliche

Kompetenzniveaus
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Der Individuelle Bildungsplan




Warum ein Individueller Bildungsplan

» Wir haben in Italien Rahmenlehrplane fir die
allgemeinen Schulen,

»aber keine spezifischen Lehrplane fiir spezifische
Behinderungsarten/ Storungsbilder

» Gleiche Diagnose bedeutet nicht gleichen
Entwicklungsstand

> |BP werden fur alle Kinder, Schiler/innen mit einer
Beeintrachtigung erstellt

» Sie haben nicht automatisch differenzierte Abschliisse
an den weiterfuhrenden Schule zur Folge
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Der IBP

Der IBP ist eine Vereinbarung Eltern — Schule —
Dienst der Gesundheitsbezirke zur Férderung einer
Schiilerin/eine Schiilers mit einer Beeintrachtigung
fur einen bestimmtem Zeitraum — in der Regel 1
Jahr

Notwendig dazu, dass

o Ziele, MaRnahmen und Verantwortlichkeiten der
verschiedenen Partner vereinbart, festgehalten und
laufend lberpriift werden

> Die Arbeit am Individuellen Bildungsplan
als gemeinsames Anliegen
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Unterstutzungssysteme
AUF VERSCHIEDENEN EBENEN:




Auf Landesebene

Ausbildung der Kindergartnerinnen und
Lehrpersonen

Zusatzqualifikationen fir
Integrationskindergartnerinnen und
Integrationslehrpersonen

Angebot spezifischer Fortbildungen

Langerfristige Begleitung von Schulen mit Hilfe des
,Index fur Inklusion”
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Beratung auf Bezirksebene

»0Die Menschen
starken,
die Sachen
klaren.*

Hartmut von Hentig
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Was bieten wir?

Wir bieten Beratung, Unterstiitzung und Begleitung in
den Bereichen ...

e Gesundheitsforderung
e Integrationsberatung
e Schulberatung

e Supervision und Coaching 2
e Schulentwicklung

e Unterrichtsentwicklung

e 2. Sprache Italienisch
e Englisch in der Pflichtschule
¢ Umweltbildung und Naturwissenschaften

e Integration von Kindern/Jugendlichen mit
Migrationshintergrund (Sprachenzentren)
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Auf Sprengelebene

Schulische Ansprechpartner
o Schulfihrungskraft

o Arbeitsgruppe fiir Integration /Inklusion

o Koordinator/innen fir Integration/Inklusion

o Referent/innen fiur spezifische Lernstérungen
o Tutor/innen

AulRerschulische Ansprechpartner

> Fachkrafte der Gesundheitsbezirke: Arzte, Psychologen,
Therapeuten

o Fachkrafte der Sozialdienste

> Behinderungsspezifische Berater/innen bei
Sinnesbehinderungen

© EDITH BRUGGER - AUTISMUSFORUM - WIEN - 1. APRIL 2017



/usammenarbeit
Schulen und
territoriale Dienste

PROGRAMMABKOMMEN B.L.R. NR. 1056 VOM
15.07.2013




Warum ein Abkommen

Pravention und Forderung von Kindern/Schiilern
und Schulerinnen mit Beeintrachtigungen im
Lernen und Verhalten erfordern die
Zusammenarbeit von Fachleuten aus
verschiedenen Institutionen und somit eine
interdisziplinare Zusammenarbeit
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Abkommenspartner

o Kindergarten und Schulen aller Art und Stufen
inklusive Berufsbildungen

> Schulverwaltung

> die verschiedenen Dienste des Sudtiroler
Sanitatsbetriebes mit den Gesundheitsbezirken

> die Gemeinden
o die Sozialdienste der Bezirksgemeinschaften
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Sudtiroler Sanitatsbetrieb

Sudtiroler

Sanitatsbetrieb

Gesundheitsbezirk

Bruneck
|

. . Dienst fur
Psychologischer Dienst

Kinderrehabilitation

J J

© EDITH BRUGGER - AUTISMUSFORUM - WIEN - 1. APRIL 2017




Interdisziplinare Zusammenarbelit zwischen

Kinderneuropsychiater Sozial-

Logopédin\%‘:harz1 / Assistentin

Psychologe—_, Eltern
_ Schiiler/in mit
Phy3|0'_ @ Beeintrichtigung
therapeutly \Eachlehrpersonen
Ergotherapeut \

INte
Mitarbeiter/in flr Integration

grationslehrperson




Unsere Erfahrungen

» Haltungen und Werte kbnnen nicht per Gesetz verordnet
werden

» Grundlegend: Ausbildung aller Erzieher/innen und
Lehrpersonen im Umgang mit Heterogenitat

» Klare und gesicherte Rahmenbedingungen

» Zusatzliches Personal als Teil der jeweiligen Kollegien
» Begleitung und Beratung der Institutionen

» Positive Erfahrungen weitergeben

» Inklusion ist ein Prozess — wir sind auf dem Weg dorthin, aber
nicht alle sind gleich weit

» Notwendigkeit Unzuldanglichkeiten auszuhalten

EDITH BRUGGER - AUTISMUSFORUM - WIEN - 1. APRIL 2017



Tony Booth:

LFur mich ist Inklusion ein nie endender Prozess der
zunehmenden Teilhabe aller Beteiligten, der Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen.

Es bedeutet, dass Bildungssysteme die vorhandene
Vielfalt bericksichtigen und zwar so, dass Kinder,
Jugendliche und Erwachsene, die mit ihnen arbeiten,
als gleichwertig wertgeschatzt werden.
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