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Das Mentorinnen-Begleit-System

zur inklusiven Beschulung von Schiilerinnen mit ASS (MBS)

Mentorlnnen sind eine Gruppe von Padagoglnnen (dzt. 11) im ambulanten System des
Pflichtschulbereichs in Wien, die Lehrerinnen und Lehrerlnnenteams in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen mit ASS (Autismus-Spektrum-Stérung) in Regelschulklassen oder in
Integrationsklassen unterstitzen.

Vorgesetzte Stelle fiir alle dienstlichen, organisatorischen und padagogischen Belange diese
Kinder und Jugendlichen betreffend ist Dir. Elisabeth Jencio-Stricker vom Kompetenzzentrum fiir
Schilerlnnen mit Autismus-Spektrum-Stérung der I-Beratungsstelle des Stadtschulrates fir Wien.

Die Einsatzbereiche von Mentorinnen sind komplexe, krisenbehaftete Situationen, wobei die
Aufgabenbereiche vielschichtig sind und ein prozessorientiertes Arbeiten erfordern, das in Form
von Beratung, Coaching, Begleitung und/oder Training von Schilerinnen mit ASS, sowie deren
Padagoglnnen-Team und anderen beteiligten Personen stattfinden kann.

Im Zentrum der Arbeit steht das Kind mit ASS mit all seinen individuellen Besonderheiten,
Fahigkeiten und Bediirfnissen mit einem stetigen Blick auf die Gesamtsituation aller Beteiligten.

Ziele der Unterstiitzung sind durch eine entwicklungs- und bediirfnisaddquate Férderung den
Kindern und Jugendlichen

* eine positive, durchgangige, integrative Schullaufbahn erméglichen,

* eine moglichst selbststandige Partizipation im schulischen Alltag herbeifiihren sowie

* die Moglichkeit verschaffen, ihre Individuelle Potenziale und Fahigkeiten nutzen kénnen.

sowie durch fachliche Unterstiitzung und den Kompetenztransfer zur Losung bestehender bzw.
aufkommender Probleme so beizutragen, dass das schulisch-personelle Umfeld des Kindes
moglichst selbststandig und eigeninitiativ wirkungsvolle Strategien entwickeln kann.

Die dahinter stehende Haltung basiert auf dem Grundgedanken der Inklusion. Daher steht das
Gesamtsystem der Klasse auch immer mit im Fokus. Die unterstiitzende Arbeit ist auch im Sinne
von Schul- und Unterrichtsentwicklung zu sehen.

Kooperationspartner ist die Osterreichische Autistenhilfe (OAH). Uber diese Institution besteht in
besonders herausfordernden Fallen die Mdglichkeit eine zusatzliche, stundenweise Unterstiitzung
(Assistenz) anzufordern. Die Finanzierung dieser Assistenz erfolgt durch den Fond Soziales Wien
(FSW).

Der SSR flir Wien stellt, nach Maligabe der Mdglichkeiten, einige besonders geschulte Lehrerlnnen
(Intensivpdadagoglnnen) zusatzlich zur Verfigung.

Kompetenzzentrum fiir Schiilerinnen mit Autismus-Spektrum-Stérungen
Hebbelplatz 2, 1100 Wien

Tel.: +43 1602 1149 311

Mobil: (+43) 0680 501 92 94

Mail: e.jencio-stricker@integration-autismus.at
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Basisparameter der Unterstutzung von Schilerinnen mit ASS
im inklusiven Pflichtschulsystem in Wien

LERNEN IN DER
KLASSENGEMEINSCHAFT
Sensibilisierung, Kommunikation und Interaktion,
emotionale und soziale Kompetenz

UNTERRICHTS- KOMMUNIKATION KOMPETENZORIENTIERTE
ORGANISATION FORDERUNG
: Sensorik
ST Vereinfachung Rhythmisierung
Transparenz _ Konkretisierung Visualisierung
Vorhersehbarkeit Hilfsmittel Einbau von Interessen und
Verlasslichkeit und Konsequenz Zeit =i
Rl e e Vergewisserung und Nachteilsausgleich
Individuelle Lernzund Rickmeldung Vernetzung aller an der

Auszeiten

Entwicklung Beteiligten
Alternativen 8 8

LEHRPERSONEN
Haltung, Wissen, Akzeptanz des Besonderen, Fahigkeit zum Perspektivenwechsel
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