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JAHRESBERICHT 2020

1 Grundsatzliches und spezielle Aspekte des Jahres 2020

Grundsatzliches

Rainman’'s Home ist ein gemeinnutziger Verein, der aus einer
Elterninitiative entstanden ist. Das oberste Ziel ist die Inklusion
autistischer und anders behinderter Jugendlicher und Erwachsener.
Wobei wir als Inklusion vor allem zwei Aspekte besonders betonen:
Generell verstehen wir unter Inklusion vor allem jenen Prozess, der der
UN-Behindertenkonvention folgend, Grenzen zuruckdrangen und
gesellschaftliche Raume o6ffnen soll. Inklusion machen wir aber auch
dadurch deutlich, dass wir explizit keine Einrichtung ausschliel3lich fur
Menschen im Autismus Spektrum sind und sein wollen. Ein
padagogisches Anliegen ist die Schaffung ,gemischter Gruppen®. Im
Rahmen einer Tagesstruktur werden bei Rainman’s Home fur Menschen
mit Autismus oder anderen speziellen Bedurfnissen, wie geistige
Behinderung oder Mehrfachbehinderung, nach Abschluss der Schulzeit
spezielle Angebote gemacht, welche die Starkenperspektive
ausdrucklich betonen und die Aspekte der Individualisierung und
Differenzierung als grundlegend erachten. Derzeit bietet Rainman’s
Home an zwei Standorten in Wien Tagesstruktur an.

Spezielle Aspekte des Jahres 2020

Zwei Aspekte bestimmten das Jahr: Corona und die Errichtung der
dritten Tagesstatte. Ab Marz 2020 war nichts mehr wie vorher. Corona
fuhrte zu massiven Einschnitten. Rainman’s Home hielt allerdings auch
in diesen Zeiten die Tagesstatte durchgangig geodffnet. Wer wollte, fand
Betreuung. Dennoch fuhrte die Pandemie 2zu einschneidenden
MaBRnahmen: Kurzarbeit im Verein und die Aufhebung der
Anwesenheitspflicht durch den FSW. Einzig durch die Mdglichkeit des
NPO-Fonds konnte das Jahr erfolgreich bewaltigt werden. Die
Zusammenarbeit mit der Kanzlei Weiler war in dieser unsicheren Zeit
eine wesentliche Stutze.

Die Errichtung der dritten Tagesstatte verzdgerte sich unerwartet lange
und flhrte erst am Ende des Jahres zur Unterzeichnung des
Mietvertrages. Es war daher ndétig, ein Ersatzquartier zu suchen, um
zugesagte Betreuung ermdglichen zu kénnen. Ab Oktober 2020 wurden
Raume am Lerchenfelder Girtel als Ubergangslésung angemietet und
dort die ,Dislozierte Tagesstatte Teschnergasse® in Betrieb genommen.



Alle geplanten Veranstaltungen des Jahres mussten abgesagt werden:
Hofvernissage, Weihnachtsbasar, Ausflugsfahrten und Projektwochen.

2 Tagesstatten

Die Umsetzung der padagogischen Konzepte erfolgt unter der Anleitung
und in Zusammenarbeit mit der Padagogischen Leitung. Jede
Tagesstatte wird von einer Leiter*in in enger Abstimmung mit der
Padagogischen Leitung gefuhrt und in den wdchentlichen Leiter*innen-
Besprechung entsprechend analysiert. In diesem Rahmen werden auch
die anstehenden Planungsarbeiten vorbereitet. Alle Mitarbeiterinnen, die
Leitungsaufgabe zu erfullen haben, sind auch in der Betreuung tatig.

Die zusatzlichen wochentlichen Teamsitzungen stellen eine Moglichkeit
fur Fallbesprechungen, Schulungen, Reflexionen und Planungen dar.
Vermehrt bietet unser Verein Studentinnen und Studenten die
Moglichkeit, Praktika zu absolvieren. Mit einigen Schulen hat sich eine
enge Zusammenarbeit entwickelt. Besonders die entstandene
Kooperation mit der Fachhochschule in Nurnberg ist hervorzuheben.

Praktikantinnen und Praktikanten konnten in diesem Jahr wegen Corona
keine aufgenommen werden.

2.1 Die Konzeption des Gesamtangebotes

Die Schwerpunkte unseres padagogischen Handelns bilden neben der
Ausrichtung an den Starken der einzelnen Klient*innen Individu-
alisierung und Differenzierung. Das bedeutet, eine bestmdgliche
Nutzung der gegebenen Ressourcen durch entsprechende Flexibilitat,
wobei die Bedachtnahme auf die Entwicklung sinnvoller Strukturen eine
spezielle Herausforderung darstellt. Ein Leitsatz lautet: ,Strukturen
geben Sicherheit!” Wir versuchen erst klare Strukturen zu entwickeln, um
dann in einem zweiten Schritt Strukturen zu schaffen, die die Fahigkeiten
zum Variieren von Ritualen bewirken sollen.

Das Grundkonzept bildet daher das padagogische Modell
»Strukturiertes Lehren und Lernen®.

Die Tagesstatten unterscheiden sich hinsichtlich der Gestaltung und
Ausrichtung:



2.1.1 Tagesstatte Semperstrafe:

Die Neustrukturierung der vergangenen Jahre hat sich sehr bewahrt. Die
Forderung konnte noch mehr individualisiert werden. Im klaren Rahmen
der allgemeinen Tagesstruktur lassen sich unterschiedliche Angebote
einfugen.

Der Sondertagsatz fur zwei Klientinnen schafft die Voraussetzungen fur
Einzelbetreuung und individuelle Férderung in einem personalintensiven
Setting. Bei einigen weiteren Klientlnnen ist die Gewahrung eines
erhdohten Tagsatzes unabdingbare Voraussetzung, um die Betreuung zu
ermoglichen und entsprechende Personalressourcen anbieten zu
konnen. Es treten auch im Laufe der Zeit fallweise Veranderungen in der
Personlichkeitsstruktur der Klientinnen auf, die einen erhéhten Aufwand
bedingen.

Schwerpunkte:
Arbeiten im Druckbereich, Textilgruppe und Design; kognitive Forderung,
UK-Einheiten, Arbeiten am Computer; Snoezelen-Raum,

Bewegungsraum; kunstlerisches Gestalten; Musikeinheiten und
musikpadagogische Forderung, soziales Lernen,

2.1.2 Tagesstatte Teschnergasse:

Diese Tagesstatte wurde von Beginn an als Werkstatte fur Menschen mit
entwickelter Autonomie konzipiert und ruckt daher die angebotenen
Inhalte naher an die sogenannte ,Arbeitswirklichkeit®. Das gartnerische
Gestalten und die Nutzung des Innenhofes im Haus der Teschnergasse
11 ist Teil des Angebotes. Die Notwendig einer Erweiterung des
Gesamtangebotes der bestehenden Tagesstrukturen durch ,Griinraum®
wird an der Wertschatzung sichtbar, die diesem Angebot von vielen der
Betreuten entgegengebracht wird.

Die bewahrten Strukturen und die eingefiihrten Angebote wurden
weiterhin  beibehalten: Holzwerkstatte, Keramikatelier, Haushalt,
,Gartnerisches Gestalten® und Instandhaltung. Die einzelnen Bereiche
sind moglichst ,Werkstatten ahnlich® gestaltet. Arbeit gilt als Teil der
Menschenwirde. Wir bekennen uns zum Grundsatz ,Fordern durch
Fordern, aber ohne Uberforderung“. Weitere Angebote: Schwimmen,
Walken, Motopadagogik; Selbstvertretung

Jugendgruppe:
Die in den Raumen der Teschnergasse aufgebaute Gruppe Ubersiedelte

ab Oktober in die ,Dislozierte Tagesstatte Teschnergasse® am
Lerchenfelder Gurtel und wurde zusatzlich schrittweise erweitert.



Schwerpunkte:

Beschaftigung am Ubergang von schulischen Strukturen zu Angeboten
der Tagesstruktur. Einbau erlebnispadagogischer Angebote, kognitive
Forderung und kunstlerisches Gestalten. Teilnahme an gemeinsamen
Angeboten, wie Motopadagogik und Bewegungseinheiten; ebenso
Teilnahme einzelner an den Malworkshops der Kunstlergruppe.

2.1.3 Standortubergreifende Angebote:

Kinstlergruppe Rainman:

Die Pandemie machte Anderungen ndétig. Es konnten keine
standortibergreifenden Workshops abgehalten werden. Vernissagen,
Ausstellungen und Verkaufsveranstaltungen konnten nicht mehr
umgesetzt werden.

Motopadagogik

Seit Herbst 2014 kdnnen wir wieder den Turnsaal in der Anastasius —
Grungasse benutzen. Wochentlich (Mittwochnachmittag) wird daher das
Angebot abwechselnd von den Standorten wahrgenommen. Wahrend
des Schuljahres besuchen Gruppen aus der Teschnergasse und aus der
Semperstralle im Wochenrhythmus abwechselnd den Turnsaal. Auch
hier kam es zu massiven Einschrankungen.

Strickgruppe
An diesem Angebot in der Semperstrale konnten ab Marz 2020 keine
Klient*innen der Teschnergasse teilnehmen.

Musikpadagogische Einheiten:

Diese Einheiten werden monatlich von MMag. Urszula Ghoshal
angeboten und sprechen Uber die Musik viele spezielle Ziele im Bereich
der padagogischen Arbeit mit Menschen im Autismus Spektrum an.
Diese Einheiten sind als musikpadagogischer Workshop konzipiert und
werden in den Raumen der TS Semperstral’e durchgefuhrt.

Unterstitzte Kommunikation

Dazu wurde ein eigener Bereich adaptiert und fur diese speziellen
Einheiten ausgestattet. Die Erganzung mit Materialien erfolgt laufend.
Regelmalige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen. Immer mehr
finden Ansatze aus dem UK-Bereich Eingang in die Alltagsstrukturen.

2.1.4 Dokumentation
Das von Matthias Schétta fir Rainman’s Home entwickelte Doku-System
hat sich bestens bewahrt. 2018 erfolgten Adaptierungen. Der Stand der



Entwicklung ist gut darstellbar. Die angestrebten Ziele sind in den
Dokumentationen festgehalten. Das System entspricht auch den neuen
Datenschutzrichtlinien. Weiter Adaptierung werden nétig sein.

3 Medienarbeit

Schwerpunkte der Medienarbeit sind:

Information unserer Mitglieder und Freunde, sowie von
Partnerorganisationen und von Amtern und Behdérden (iber aktuelle
Entwicklungen bei Rainman’s Home und dem sozialen Umfeld
Spezifische Informationen zum Thema Autismus

Facebookauftritt seit 2010

Plakate fur Veranstaltungen: Auslage und in ausgewahlten
Geschaften im Raum Wahring

Laufende Aktualisierung der Webseite

Facebook Auftritt

Spendenmailing

RegelmaRige Newsletter-Aussendungen, die zusatzlich zum Intern
uber Internet verschickt werden

Auslage in der Semperstrale:

In drei Auslagen werden Produkte mit Spendenvorschlagen
prasentiert; eine Auslage wird als Info-Auslage gestaltet: Berichte,
Fotos, grol3er beleuchteter Plakatrahmen

Spendenverwaltung: Beachtung der Datenschutzrichtlinien,
Ubermittlung der zur Verfigung gestellten Daten an das
Finanzamt, damit die gespendeten Betrage im Jahresausgleich
berucksichtigt werden kénnen.

Rainman’s Home intern erscheint viermal jahrlich.

Die eigene Broschire ,,Strukturiertes Lehren un__d Lernen” wurde
uberarbeitet und erganzt. Sie liegt auch in englischer Ubersetzung vor.

Die Betreuung der Website wird durch die Medienbetreuerin unseres
Vereins wahrgenommen. lhre Aufgaben umfassen:

Wartung der Homepage

Erstellen des Newsletters

Moglichkeiten fur Links auf entsprechenden Web-Seiten suchen
Die generelle Internetprasenz von Rainman’s Home erhdhen
Seit 2010 auch Betreuung der Facebook-Prasenz
Spendenbutton der Firma Altruja; Kontakt mit Altruja



Besonders erfolgreich erwies sich wieder die Weihnachtsaktion ,Legen
Sie ein Packchen unter unseren Baum®.

4 Vorstand

Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern und wird von der
Generalversammlung fur jeweils ein Jahr gewahlt. Die Wahl erfolgte bei
der Generalversammlung am 21.05.2019. Auf Antrag wurde von der
Vereinsbehorde die Funktionsperiode bis Ende 2021 verlangert.

2020 umfasste der umfasste der Vorstand dieselben Mitglieder wie 2019:

Obmann: Dr. Anton Diestelberger
Stellvertreterin: Dr. Therese Zaottl

Kassierin: Helga Muller
Stellvertreterin: Gertrude Schlager
SchriftfUhrer: Mag. Christoph Helge Wurm
Stellvertreterin: Dr. Daniela Cravos
Weiteres Mitglied: Ing. Robert Reischauer

5 Rechnungspriifer

Von der Generalversammlung wurden Frau Traude Weber und Herr
Thomas Kriss zu Rechnungspriufern gewahlt. Die Tatigkeit erfolgt
ehrenamtlich.

5.1 Verantwortliche Personen fur Spendenwerbung

Die Spendenwerbung ist grundsatzlich eine Aufgabe, die direkt vom
Vorstand wahrgenommen wird. Alle MalRnahmen und Aktionen, die zum
Aufbringen von Spenden fuhren konnen, muissen vom Vorstand
beschlossen sein. Es gibt keine Vergabe diesbezuglicher Aufgaben an
externe Einrichtungen. Die regelmaligen Aussendungen Rainman’s
Home intern werden an einen gréReren Empfangerkreis ausgeschickt.
Eine freie Mitarbeiterin koordiniert die diesbezuglichen Schritte im
Verein. Erfreuliche Entwicklung der Spendeneinnahmen. Besonders
erfolgreich durch konkrete Projekte.

Verantwortlicher: Dr. Anton Diestelberger

5.2 Verantwortliche Personen fir die Spendenverwendung



Das gesamte Spendenaufkommen fliel3t direkt dem Budget des Vereins
zu oder dient dem Ankauf jener Gerate und Ausstattungen, die in den
entsprechenden Spendenaufrufen genannt werden. Bei der Vergabe der
Mittel ist das Vieraugenprinzip einzuhalten. Rechnungen sind von einem
zeichnungsberechtigten Vorstandsmitglied zu zeichnen und von zwei
zeichnungsberechtigten  Vorstandsmitgliedern mittels  Telebanking
freizugeben. Alle Ausgaben sind vom Vorstand zu bewilligen.
Verantwortlicher: Dr. Anton Diestelberger



ERBSCHAFT:

Der Anteil beim Verkauf des Grundstiickes, der von der Firma Rustler
abgewickelt wurde, betrug etwa 530.000 Euro. Das Geld liegt als
zweckgewidmete Spende auf einem Unterkonto bei der Volksbank NO.

5.3 Zusatzliche Kontrolle

Die interne Kontrolle erfolgt durch die von der Generalversammlung
bestellten Rechnungsprifer. Um vom Fonds Soziales Wien als
Tragerverein anerkannt zu werden, muss die ordnungsgemale
Verwendung der Mittel jahrlich nachgewiesen werden. Diese
umfassende Kontrolle wird von den zustandigen Kontrollorganen des
Fonds Soziales Wien vorgenommen

5.4 Datenschutz

Auf die Einhaltung des Datenschutzes achtet die Padagogische Leiterin.
In den regelmalig stattfindenden Teamsitzungen werden auch alle
Mitarbeiterinnen dazu angehalten. Beachtung der Umsetzung der
Datenschutzgrundverordnung.

Verantwortliche fur Einhaltung der Datenschutzverordnung und
Umsetzung in den Tagesstatten: Dr. Therese Zottl

5.5 Buchhaltung
Die Lohnverrechnung und die Aufgaben der Steuerberatung werden von

der Kanzlei Weiler & Partner wahrgenommen. Es besteht eine enge
Zusammenarbeit mit unserer Kassierin Helga Muller.

6 Tatigkeitsbericht des Jahres 2020

6.1 Sitzungen und Elternabende

Massive Einschrankungen durch die angeordneten Covid-MalRnahmen.
Im Laufe des Jahres wurden Moglichkeiten gefunden, Sitzungen online
abzuhalten. Der schon davor erfolgte Ausbau der IT Ausstattung
bewahrte sich.

6.2 Offentlichkeitsarbeit

el aufende Aktualisierung der Homepage
eFacebookauftritte



eDie aktuellen Berichte zum Vereinsgeschehen ,,Rainman’s Home
intern” (Rundschreiben an Mitglieder, Forderer und Interessenten)
erscheinen vierteljahrlich

eNewsletter

eIlm Bereich Fundraising wurden vermehrte Bemuhungen unternommen.
Jeder Ausendung von ,Rainman’s Home intern“ lag ein eigenes Mailing
bei, das den Aufruf zum Spenden unterstltzte.

eNennung in offiziellen Ratgebern

ePrasentation und Verkauf von Arbeiten der Kunstlergruppe: Renault
Wahring, Optiker Nolze, Ausstellung im Marktamt

eVerkauf von Produkten der Kunstlergruppe in Blumengeschaften in
Wahring (Ostern)

eTeilnahme an speziellen Wettbewerben: Kreativwettbewerb Hilfswerk,
Literaturwettbewerb Ohrenschmaus.

6.3 Veranstaltungen

e Einzig die traditionelle Weihnachts-Spendenaktion ,Legen Sie ein
Packchen unter unseren Christbaum® war wieder erfolgreich.

6.4 Instandhaltungen und Neuanschaffungen
Ausstattung der Rdume am Lerchenfelder Gurtel

6.5 Die beherrschenden Themen des Jahres 2020
eCovid

eStandort Wehlistralle

e Teamentwicklung

6.5.1 Teilnahme an internationalen und nationalen Veranstaltungen

eKreativwettbewerb des Wiener Hilfswerks: Auch heuer wieder
Preistrager; gemeinsame Teilnahme an der Preisverleihung

el iteraturwettbewerb ,Ohrenschmaus*
6.6 Planung
3. Standort in 1020 Wien

eAusbau des Angebotes (,Mobile Tagesstruktur)
eAusbau der Produktpalette (Keramik)



7 Spendengutesiegel

Wie schon in der Vergangenheit werden wir uns auch weiterhin um die
Verleihung des Spendengutesiegels bemihen, was nur nach grund-
legenden Uberpriifungen durch einen unabhangigen Wirtschafts-
treuhander geschehen kann. Laufende Kontrollen, Anpassungen und
Entwicklung der inneren Strukturen werden dadurch gefordert. Wir sehen
darin auch eine Mdglichkeit der Qualitatssicherung. Das Spendengiite-
siegel wird in der Offentlichkeit immer mehr zu einem sichtbaren Zeichen
des verantwortungsvollen Umgangs mit Spenden, wenn auch die
Kosten, die zur Erlangung des Spendengtitesiegels notwendig sind,
relativ hoch sind.”

8 Rainman’s Home — Netzwerk

Rainman’s Home agiert nicht isoliert fur sich, sondern ist in verschiedene
Richtungen hin vernetzt.

forschungsverein rainman’s home:

Die Durchfiuhrung des Autismusforums ist das wesentlichste
Aufgabengebiet, wobei eine Prasenzveranstaltung das unbedingte Ziel
ist. 2020 musste das Forum abgesagt werden.

Fonds Soziales Wien (FSW):

Wichtigster Geldgeber Uber Tagsatzzahlungen Wien; Rainman’s Home
ist eine vom FSW anerkannte Einrichtung; Festlegung der Kontingent-
platze; jahrliche Abrechnung, Tarifkalkulationsmodell, Verhandlungen
Uber Hohe der Tagsatze; es kdénnen nur dann Wiener Kliet*innen
aufgenommen werden, wenn Rainman’s Home Uber einen freien
bewilligten Kontingentplatz verfligt und die Bewerber*n eine ,Zuweisung*
besitzt. Daher ist es im Interesse der Betroffenen, rechtzeitig beim FSW
den Bedarf eines Betreuungsplatzes anzumelden.

Dachverband Wiener Sozialeinrichtungen

Rainman’s Home ist Mitglied dieses Dachverbandes. Der Dachverband
ubernimmt vielfaltige Aufgaben der Kommunikation zwischen den
Tragervereinen untereinander und besonders dem FSW gegenuber
wahr.

Sozialwirtschaft Osterreich (friiher BAGS)

Berufsvereinigung von Arbeitgebern flir Gesundheits- & Sozialberufe
Verhandlung des Kollektivvertrages fur Arbeitnehmerinnen, die bei
SWO-Mitgliedern beschaftigt sind.



IVS-Wien - Interessensvertretung sozialer Dienstleistungsunter-
nehmen fiur Menschen mit Behinderung

Gegrundet 2010; Interessensvertretung mehrerer Tragervereine, die
auch Mitglied im Dachverband sind

9 Finanzbericht 2020

Seit 2012 wird vom Buro Weiler & Partner eine Bilanz sowie eine
Gewinn- und Verlustrechnung fur Rainman’s Home erstellt.

Die folgenden angefuhrten Werte sind der Gewinn- und Verlustrechnung
entnommen, daher entsprechen die Einnahmen den Ertragen, sowie die
Ausgaben den Aufwendungen.®



Rainman’s Home
Finanzbericht - Mindestgliederung It. Pkt. 31.1. Kooperationsvertrag:

Mittelherkunkft 2020

l. Spenden

a) ungewidmete Spenden 34 460,99
Il.Mitgliedsbeitrdage 6 155,00
lll. betriebliche Einnahmen

a) betriebliche Einnahmen aus 6ffentlichen Mitteln 1155 652,73

b) sonstige betriebliche Einnahmen 144 674,92

IV. Subventionen und Zuschiisse der o6ffentlichen Hand
a) Investitionszuschisse FSW 412 529,59

V. Sonstige Einnahmen
a) Vermogensverwaltung 449,10
b) sonstige andere Einnahmen 755,04

VI. Bildung von Passivposten fiir noch nicht widmungsgeman
verwendete Spenden bzw. Subventionen -412 529,59

SUMME

1342 147,78

Mittelverwendung 2020

I. Leistungen fiir statutarisch festgelegte Zwecke 1237 103,40
Il. Spendenwerbung 4 478,10
lll. Verwaltungsausgaben 95 331,13
IV. Jahresiiberschuss 5 235,15
SUMME 1342 147,78

Kontrolle

0,00



